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UVOD 

Svrha principa je da pomognu vladama zemalja članica OECD – a i zemalja koje nisu članice OECD – a 
da procene i poboljšaju pravni, institucionalni i regulatorni okvir za korporativno upravljanje u njihovim 
zemljama, da obezbede predloge i smernice za berze, korporacije, investitore i druge učesnike u procesu 
razvoja dobrog korporativnog upravljanja. Principi se fokusiraju kako na finansijske tako i na ne 
finansijske kompanije čije su akcije ponuđene na tržištu. Principi se fokusiraju na probleme proistekle 
usled razdvajanja vlasništva i kontrole. Od vlada i učesnika na tržištu zavisi odluka o načinu primene ovih 
principa. 

OBEZBEĐENJE OSNOVE ZA EFIKASAN OKVIR K.U. 

PRAVA AKCIONARA I KLJUČNE FUNKCIJE VLASNIŠTVA 



Okvir korporativnog upravljanja trebao bi da zaštiti i olakša ostvarenja prava akcionara. Osnovna prava 
akcionara bi trebalo da obuhvataju pravo na: 

Sigurne metode regulisanja vlasništva 

Predaju ili prenos akcija 

Blagovremeno i redovno dobijanja informacija o preduzeću 

Pravno na učišće i pravno na glas na skupštini akcionara 

Pravo na izbor i zamenu članova organa upravljanja 

Pravo na udeo u dobiti preduzeća 

Akcionari treba da imaju pravo na učešće i da budu blagovremeno obavešteni o odluka koje se tiču 
značajnih izmena u preduzeć kao što su: 

Izmena statuta,osnivačkog akta ili sličnog regulatornog dokumenta preduzeća 

Davanja odobrenja za dodatne emisije akcija 

Vandredne transakcije koje imaju značajan uticaj na preduzeće, uključujući prenos svih ili gotovo svih 
sredstava što zapravo ima za rezultat prodaju preduzeća 

Akcionari bi trebali da imaju pravo da efektivno učestvuju i glasaju na skupštini akcionara, da budu 
obavešteni o pravilima uključujući i procedure oko ostvarenja prava glasa koje se odnose na sprovođenje 
skupštine akcionara: 

Akcionarima treba blagovremeno dostaviti podatke o datumu, mestu i dnevnom redu skupštine, kao i 
informacije o svim pitanjima koja ce biti predmet skupštine 

Akcionarima treba pružiti mogućnost da postavljaju pitanja odboru, naravno, u okviru razumnih 
ograničenja 

... 
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